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KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE NAUCZYCIELI
PRZEDMIOTU EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

QUALIFICATIONS AND COMPETENCES
THE TEACHERS OF THE COURSE EDUCATION
FOR SAFETY

Streszczenie: Nowe paradygmaty bezpieczenstwa wskazuja, ze jest ono wspdlng sprawa
wszystkich obywateli. Aby spoteczenstwo byto jednak gotowe sprosta¢ wspétczesnym zagro-
zeniom, musi podlega¢ zdecydowanym dziataniom edukacyjnym w tym zakresie. Celem szkol-
nej edukacji narzecz bezpieczenstwa musi by¢ budowanie cztowieka kreatywnego, przed-
siebiorczego i samodzielnego, ktéry w warunkach zagrozenia bedzie pewny postepowania.
Najpierw nalezy jednak zwréci¢ uwage na atrybuty kadry pedagogicznej — wiedze, postawy
i umiejetnosci. Nauczyciel przygotowujac do zycia ucznidw, ksztattuje przysztos¢ catego spote-
czenstwa. Z tego powodu przedmiotem prezentowanych badan uczyniono kwalifikacje i kom-
petencje nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa (EdB) pracujacych we wroctaw-
skich szkotach. Problemy badawcze zawierajg sie w pytaniu: jakie sa kwalifikacje i kompetencje
nauczycieli EdB we wroctawskich szkofach oraz jakie sgich potrzeby i mozliwosci w zakresie
wsparcia i rozwoju.

Stowa kluczowe: edukacja dla bezpieczenstwa, kwalifikacje i kompetencje, nauczyciel eduka-
cji dla bezpieczenstwa.

Summary: The new security paradigms show that it is a common matter for all citizens. In order
to make the society ready to meet new, often unpredictable threats, it must be subjected to
decisive educational actions in this area. Education aims at building a creative, entrepreneurial,
independent person who will be confident and aware of his or her behaviour under hazardous
conditions. In the education understood in this way, attention should firstly be given to the
attributes of the teaching staff - knowledge, attitudes and skills. The teacher prepares gene-
rations for future life, shaping at this time the future of the whole society. For this reason, the
subject of the presented research has been made the qualifications and competences of the
subject Education for Safety (EfS) teachers working in Wroclaw schools. Research problems are
included in the question: what are the qualifications and competences of EfS teachers in Wroc-
law schools and what are their needs and possibilities in terms of support and development.

Keywords: education for safety, qualifications and competences, teacher of education for sa-
fety.
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Wstep

W perspektywie wielu niepokojacych zmian iniedogodnosci jakie spotyka sie
we wspolczesnym $wiecie, truizmem stalo sie wskazywanie jak wielkie znaczenie
ma bezpieczenstwo i jak wysoko stawiane jest w hierarchii potrzeb kazdego cztowieka.
W XXI wieku powszechnie uznano juz, ze jest ono wartoscia ponadczasows i nieod-
facznym elementem praw cztowieka. Rownoczesnie nastepuje zmiana w mysleniu o bez-
pieczenstwie, a nowe paradygmaty wskazuja, ze jest nie tylko sprawg wtadz, wojska czy
stuzb mundurowych, ale wszystkich obywateli. Aby spoleczenstwo bylo jednak gotowe
coraz bardziej nieprzewidywalne zagrozenia, musi podlega¢ zdecydowanym dziala-
niom edukacyjnym. Choc¢ jest to proces dtugotrwaly i wymagajacy to niezwykle wazny,
bo zmierza do ksztaltowania $wiadomosci obronnej oraz pogtebiania wiedzy i doskona-
lenia umiejetnosci w zakresie samoobrony i ochrony ludnosci (zob. Ropski, 2015).

Przeglad literatury pozwala stwierdzi¢, ze cho¢ o bezpieczenstwie pisze sie wiele,
aiproblematyka sprawnego funkcjonowania systemu edukacyjnego od zawsze znaj-
duje sie w centrum uwagi (obecnie nasila si¢ w zwiazku z dzialaniami reformujacymi),
to brak jest aktualnego spojrzenia na sama edukacje dla bezpieczenstwa.

Przeprowadzone analizy (Sikora-Wojtarowicz, 2017) wskazuja, ze wspolczesna
szkola nie zaspokaja w pelni potrzeb edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa. Wydaje
sie, ze nawet zreformowana podstawa programowa, nowe tresci i cele ksztalcenia nie
beda w stanie sprosta¢ obecnie stawianym wymaganiom. Swiat zmienia sie o wiele szyb-
ciej niz same standardy nauczania. Dzialania o§wiatowe s nie kompleksowe i nieprze-
myslane, a brak cigglosci programowej staje si¢ ogromnym problemem. Jezeli przyja¢
za Sliwerskim (2003, s. 905), ze edukacje mozna traktowa¢ jako obszar samoregulacji
oraz gtéwny czynnik rozwoju kapitatu i jakosci zycia, to pewne jest, ze edukacja dla bez-
pieczenstwa powinna by¢ nie tylko obowigzkiem, ale §wiadomym wyborem czlowieka.
Szkota nie moze by¢ postrzegana jedynie przez pryzmat spetniania jej funkcji zasadni-
czych. Jej celem musi by¢ budowanie cztowieka, ktory w warunkach zagrozenia bedzie
przedsigbiorczy, pewny, kreatywny i samodzielny.

Gawlik-Kobylinska (2016, s. 16) zauwaza, ze nadrzedng warto$cig ma by¢ optyma-
lizacja procesu ksztatcenia realizowanego w celu nabywania, ksztattowania i utrwalania
kompetencji z zakresu Edn. Aby wyposazy¢ uczniéw w odpowiednie kompetencje, na-
lezy jednak zwroci¢ uwage na atrybuty kadry pedagogicznej — wiedze, postawy i umie-
jetnosci. Raport Najwyzszej Izby Kontroli (Przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela, 2016) wskazuje, ze samo wyksztalcenie nie moze by¢ juz wyznacznikiem
»dobrego” nauczyciela. Podkreslono w nim, Ze na kierunki nauczycielskie przyjmowa-
nych jest coraz wigcej najstabszych maturzystéw, a programy ksztalcenia przysztych wy-
chowawcow od lat sg nieaktualizowane. Jesli dodatkowo wzia¢ pod uwage, ze we wspot-
czesnej rzeczywistosci procesy edukacyjne, sa czesto korporacyjne izdominowane
fadem neoliberalnym, a sam nauczyciel staje w sytuacji konfliktu pomiedzy ,nauczy-
cielskim etosem”, arola ,funkcjonariusza systemu oswiaty” (Meczkowska-Christian-
sen, 2015, s. 16.), to pewne jest, Ze przyszla pora na radykalne zmiany mentalne nauczy-
cieli - zaré6wno poznawcze i aksjologiczne. Wiele lat temu Grzegorzewska (1947, s. 21.),
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stusznie zauwazyla, ze im lepszy bedzie nauczyciel, tym lepszy bedzie swiat i Zycie kaz-
dego cztowieka. Nalezy si¢ zgodzi¢, ze pedagog, przygotowujac do zycia kolejne poko-
lenia uczniéw, ksztaltuje zaréwno ich indywidualng przyszlos¢, jak i przysztosé calego
spoleczenstwa.

Zagadnienia terminologiczne

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie wjakich kategoriach pojeciowych nalezy
opisywac ,,dobrego” nauczyciela, rozpoczac nalezy od podkreslenia, Ze rozwazania ta-
kie majg w literaturze juz bogata tradycje (zob. (Okon, 1962). Mozna odnies¢ wrazenie,
ze pewne przymioty dobrego nauczyciela od lat pozostajg takie same: profesjonalny,
etyczny, przyjazny. Osoba majaca powolanie, tak jak opisywat to niemal wiek temu Da-
wid (1927, s. 11): Sgdze, zZe jest to istota nauczycielskiego powotania, ktére mozna by okre-
$lic¢ jako mitos¢ dusz ludzkich. Jest to mitos¢ bo cztowiek wychodzi poza siebie, troszczy
sig, bezinteresownie czyni cos dla drugiego cztowieka. Odmiennym pytaniem jest jednak
to, jakiego nauczyciela obecnie spotyka sie w szkole. Rodzimej edukacji towarzysza dwie
odmienne retoryki (Atamanczuk, Przybyszewski, 2001). Pierwsza z nich umieszcza za-
wod nauczyciela w obszarze powolania i pelnienia misji, druga za§ zwraca uwage na nie-
doinwestowanie kadr, a przez to obnizenie motywacji do pracy. Tymczasem wydaje sie,
ze sytuacja jest jeszcze bardziej rozbudowana. Nie brakuje zjawisk zagrazajacych dzia-
talnosci edukacyjnej, a przed nauczycielami obecnej epoki stoja zadania trudniejsze niz
kiedykolwiek. Praca w nieustajaco zmieniajacych si¢ warunkach bezpieczenstwa wska-
zuje na dwie potrzeby. Po pierwsze, nauczyciele muszg ustawicznie aktualizowaé wie-
dze, doskonali¢ metody, formy i srodki dydaktyczne, a po drugie zobligowani sg do by-
cia inicjatorami dziatalno$ci poznawczej, a nie do przekazywania gotowej wiedzy.

W ujeciu zaprezentowanym powyzej kluczowe staja si¢ dwa pojecia: ,kwalifikacje”
i ,kompetencje” nauczycieli. Uporzagdkowanie znaczeniowe jest o tyle istotne, ze czesto
stowa te uzywane s zamiennie, co wydaje si¢ by¢ jednak przejawem niedoceniania ich
odmiennosci i zbytnim rozszerzaniem pojec¢ bez wyraznego uzasadnienia.

Etymologicznie pojecie kwalifikacji wskazuje na tacinskie stowa dotyczace okresle-
nia i oceny stanu oraz dzialania zwigzanego z jego osiagnieciem (Orczyk, 2009, s. 19-32).
Mozna twierdzi¢, ze jest to pewnego rodzaju jakos¢ przygotowania (zgodnego ze stan-
dardami) do wykonania okreslonej pracy. Wymagane sg do realizacji sktadowych za-
dan zawodowych w wybranej specjalnosci. Wynikaja z okreslonych dokumentéw ta-
kich jak $wiadectwo czy dyplom (Unolt, 1999, s. 13). Kwalifikacje zawodowe okreslane
s3 na podstawie taryfikatoréw, ktére podaja wykaz norm zawodowych niezbednych
na zajmowanym stanowisku (Okon, 2007, s. 201).

Podstawowym przepisem prawa okreslajacym kwalifikacje nauczycieli jest art.
9 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19) okreslajacy, ze stanowisko
nauczyciela moze zajmowac osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ta, ktéra ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli
i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego s to wystarczajace kwalifikacje. Oprocz
tego, wedlug artykultu 9 ust. 1. o stanowisko nauczyciela moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora
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przestrzega podstawowych zasad moralnych, etycznych oraz spetnia niezbedne warun-
ki fizyczno-zdrowotne. Tre$¢ przywolywanych przepiséw pozwala zatem wyodrebni¢
trzy grupy kwalifikacji zawodowych nauczyciela: status wiedzy i poziom umiejetnosci
wynikajacy z wyksztalcenia formalnego, kwalifikacje etyczne (spoteczno-moralne) oraz
kwalifikacje fizyczno-zdrowotne (Lorek, 2011, s. 15).

Szczegolowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreéla obecnie rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575),
ktére zastgpito inny obowiazujacy przez ostatnie osiem lat dokument (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1575). Potrzebe przygotowania nowego rozporzadzenia wymusily zmiany ustro-
ju szkolnego oraz konieczno$¢ dostosowania kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
do zakreséw ksztalcenia nauczycieli realizowanego przez szkoly wyzsze. Istotne jest,
ze po zmianie przepiséw kwalifikacyjnych — wynikajacych z przepiséw w sprawie stan-
dardéw ksztalcenia nauczycieli — absolwent studiéw pierwszego stopnia ma kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a nie
w gimnazjach i zasadniczych szkolach zawodowych jak bylo do tej pory. Absolwent stu-
diéw drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich ma kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela we wszystkich typach szkot. W tabeli 1 przygotowano
zestawienie wymagan kwalifikacyjnych nauczania przedmiotu EdB dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych z uwzglednieniem aktualnych i przesztych przepisow.

Tabela 1. Wymagania kwalifikacyjne stawiane nauczycielom EDB

Przed reforma Po reformie

Szkoty ponadgimnazjalne — osoby z przygotowa-
niem pedagogicznym, ktére ukonczyly co najmniej
magisterskie studia z zakresu EdB lub magister-
skie studia na kierunku, ktéry w grupie tresci
podstawowych i kierunkowych obejmowal tresci
programowe EdB lub inne magisterskie studia pod
warunkiem, ze ukonczyly takze studia podyplomo-
we o specjalnoéci EdB.

Licea, technika, szkoty branzowe - osoby z przy-
gotowaniem pedagogicznym, ktére ukonczyly

co najmniej magisterskie studia z zakresu EdB lub
magisterskie studia na kierunku, ktorego efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci obej-
mowaly tresci programowe EdB lub inne magi-
sterskie studia pod warunkiem, ze ukonczyly takze
studia podyplomowe o specjalnosci EdB.

Gimnazja — osoby z przygotowaniem pedagogicz-
nym, ktére ukonczyly co najmniej studia pierw-

szego stopnia z zakresu EdB lub studia pierwszego
stopnia na kierunku, ktory w grupie tresci podsta-
wowych i kierunkowych obejmowat tresci progra-
mowe edukacji dla bezpieczenstwa lub inne studia
pierwszego stopnia pod warunkiem, ze ukonczyly

Szkoly podstawowe — osoby z przygotowaniem
pedagogicznym, ktére ukonczyty co najmniej:
studia pierwszego stopnia z zakresu EdB lub studia
pierwszego stopnia na kierunku, ktory w grupie
tresci podstawowych i kierunkowych obejmowat
tre$ci programowe EdB, inne studia pierwsze-

go stopnia pod warunkiem, ze ukonczyty takze

takze studia podyplomowe o specjalnosci EdB. studia podyplomowe o specjalnoéci EdB lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie EdB, zaklad ksztalcenia
nauczycieli w specjalnosci odpowiadajacej EdB, za-
ktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci innej niz
odpowiadajgcej EdB oraz kurs kwalifikacyjny z EdB

Zr6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie rozporzadzenia zdnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szcze-
gotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575), oraz rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub ukoticzonego zakla-
du ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 1. poz. 1264).
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W przypadku nauczania EdB wazng jest realizacja zaje¢ w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Samodzielnie prowadzenie tego typu lekcji wy-
maga od nauczyciela dodatkowych kwalifikacji. Konieczne jest ukonczenie szkolenia
zorganizowanego na podstawie rozporzadzenia, potwierdzonego stosownym zaswiad-
czeniem. Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym (Dz.U. Nr 191, poz. 1410) zakres wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, tryb
nabywania i wzor zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie przygotowania okresla
minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
o$wiaty i wychowania. Szkolenie konczy sie egzaminem z zakresu wiedzy i umiejetnosci
objetych programem szkolenia. Sam egzamin to sprawdzian teoretyczny skladajacy sig
z 30 pytan oraz sprawdzian praktyczny polegajacy na wykonaniu zadan symulowanych.
Oprocz nauczycieli, zajecia edukacyjne w zakresie udzielania pierwszej pomocy moga
by¢ realizowane z udzialem: lekarzy systemu, pielegniarek systemu lub ratownikéw me-
dycznych.

Kolejny aspekt to kwalifikacje moralne, ktére w zasadniczy sposéb wplywa-
ja na sprawnos$¢ zawodowa nauczyciela — jego sukcesy i porazki. Sama etyka zawodu
nauczyciela jest wyrazem jego funkcjonowania w otoczeniu szkolnym. Bezsprzecznie
bowiem sfera moralnosci zwigzana jest z indywidualnymi pogladami, ideatami i prze-
konaniami nauczyciela. Jest osobista oceng wartosci, ktére wynikaja z jego najlepszych
cech serca i umystu (Kozak, 2009, s. 164). Z tego powodu od nauczyciela wymaga sie
na co dzien przede wszystkim respektowania zasad: prymatu dobroci nad sprawiedliwo-
scig, prymatu serca nad rozumem oraz prymatu cztowieka nad organizacjg (Kobylecka,
2005, s. 61).

Trzecia z wymienionych we wstepie kategorii odnosi si¢ do warunkéw zdrowotnych
niezbednych do pelnienia roli nauczyciela. Kwalifikacje zdrowotne okreslaja: stan zdro-
wia, fizyczny stan organizmu nauczyciela (oceniany w trakcie badan profilaktycznych
i okresowych) oraz predyspozycje i okreslong sprawno$¢ fizyczna umozliwiajaca reali-
zacje obowiazkow zawodowych, pozwalajace réwnoczesnie na wytezona prace, wysitek
intelektualny i fizyczny (Baraniak, 2000, s. 118). Karta Nauczyciela poza krétkim sfor-
multowaniem, nie reguluje jednak szczerzej procedur zwigzanych z ustaleniem tego wa-
runku. Ustawa w zadnym punkcie nie wylicza konkretnych choréb, ani przeciwwska-
zan natury fizycznej, ktére moga uniemozliwia¢ wykonywanie zwodu nauczyciela. Art.
229 § 1 Kodeksu Pracy okresla, ze o zdolnosci do pracy orzeka lekarz medycyny pracy
w ramach wstepnych badan lekarskich (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

Cho¢ kwalifikacje zawodowe z calg pewnoscig powinny stanowic legitymacje posia-
danej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych nauczyciela, to nie powinny
by¢ jedynym kryterium przesadzajacym o jego przyszlej pracy. Nie mozna bezgranicznie
zaufaé posiadanej juz wiedzy zawodowej, chocby byla potwierdzona dyplomami wszel-
kich mozliwych instytucji ksztatcgcych nauczycieli. Nie przekreslajgc jej wartosci, trzeba
zatozyc, ze w mniejszym bgdZz wigkszym stopniu okaze si¢ niewystarczajgca. Musi tak
by¢, poniewaz doswiadczenie zawodowe nauczyciela, nawet najbardziej bogate, okazuje
sie zawsze prowizoryczne i niepelne w obliczu faktu, ze kazdy uczen jest inny i zZe kazdy
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z osobna z dnia na dzien staje si¢ kims innym, zmieniajqgc sig, rozwijajgc (Kwasnica, 2006,
s. 295). Obecnie nauczyciel musi przyjmowac wiele rol: tutora, coacha, facylitatora, me-
diatora, negocjatora, menedzera, lidera oswiaty czy przywodcy edukacyjnego (Lorek,
s. 6). W zwiazku z powyzszym konieczne jest zwrdcenie uwagi na pojecie kompetenciji.
Zdaje sie, ze kwalifikacje formalne stanowig jedynie ich zadatek (Muchacka, Szymanski,
2008, s. 42).

Samo zdefiniowanie pojecia ,kompetencje”, nie jest zadaniem tatwym. Brak jest po-
wszechnej zgody w zakresie wyjasniania terminu, a tym samym trudno jednoznacznie
wskaza¢ na konkretng definicje. Jak zauwaza Czerepaniak-Walczak (1999, s. 54) termin
ten od poznych lat osiemdziesiatych robi zawrotng kariere w stowniku humanistyki,
a pojecie stosowane jest do opisywania, wyjasniania i projektowania wielu dziedzin
ludzkiej aktywnosci. Jego atrakcyjnos¢ irola jaka odgrywa we wspdlczesnym jezyku,
zwlaszcza w ksztalceniu i wychowaniu, jest jednak zrédlem niejednego nieporozu-
mienia. Z tego powodu uznano, Ze na potrzeby niniejszego opracowania kompeten-
cja bedzie si¢ okreslalo harmonijng kompozycje wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz
pragnienia (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 88). Przy czym nalezy podkresli¢, ze jest
to zaréwno stopien wiedzy, umiejetnosci i postaw, ale rowniez odpowiednie wykorzy-
stanie przymiotow cechujacych czlowieka, wyrdzniajacych go tatwoscia i skutecznoscia
realizacji zadan.

Latwo zauwazy¢, ze kategoria kompetencji zawsze maforme¢ podmiotowa
bo zwigzana jest z okreslonym czlowiekiem - w przypadku tego tekstu z nauczycie-
lem funkcjonujagcym w danej rzeczywistosci. Dotyczy jasno okreslonej plaszczyzny
— konkretnego obszaru, przedmiotu dzialan oraz odbiorcy, podmiotu ich realizacji.
W odniesieniu do nauczyciela moze by¢ zdefiniowana jako spektrum jego zdolnosci, in-
tegracja wiedzy i umiejetnosci, suma kwalifikacji zdobywanych w toku ksztalcenia wraz
z pozyskiwanym doswiadczeniem zawodowym oraz zakresem zdobywanych upraw-
nien do wykonywanego zawodu (Lorek, s. 26). W literaturze przedmiotu spotyka sie
nastepujace kategorie kompetencji nauczycielskich:

1. Taraszkiewicz (2001, s. 175) wskazuje na kompetencje - merytoryczne, dydak-
tyczno-metodyczne, wychowawcze;

2. Dylak (1995, s. 38-30) wymienia kompetencje — bazowe, konieczne, pozadane;

3. Denek (1998, s. 215-217) wskazuje kompetencje prakseologiczne, komunikacyj-
ne, wspoldzialania, kreatywne, informatyczne, moralne;

4. Arends (1994, s. 36) okresla kompetencje jako przedmiotowo-rzeczowe i pedago-
giczne, w tym wladanie zasobem wiedzy, na ktérym opiera si¢ sztuka nauczania, dys-
ponowanie repertuarem najlepszych sposobow postepowania pedagogicznego, wykazy-
wanie postawy i umiejetnosci niezbednych do systematycznej refleksji i rozwigzywania
probleméw, rozumienie uczenia si¢ nauczania jako procesu ustawicznego;

5. Zespot pod redakeja Misiotka (2000, s. 15-16) wskazuje na kompetencje informa-
tyczne. moralne, wspéldziatania, prakseologiczne, komunikacyjne, kreatywne.

W warunkach obecnej rzeczywistosci, ktora cechuja proby przezwyciezania zjawisk
kryzysowych edukacji ibezpieczenstwa, szczegdlne znaczenie ma realizacja kompe-
tentnego podejscia w profesjonalnym przygotowaniu nauczycieli. Aby nauczyciel mogt



Debiuty

249

jednak dziata¢ skutecznie w obszarze edukacji i bezpieczenstwa wymaga si¢ od niego
rozbudowanych kompetencji, ktére na potrzeby niniejszego opracowania okreslono
W ponizszej tabeli 2.

Tabela 2. Kompetencje kluczowe dla nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa

Kompetencje

Charakterystyka

Moralne

Poszukiwanie odpowiedz na pytania o to, co przynalezy do istoty czlowieka, co go
konstytuuje i sprawia, Ze jego Zycie jest sensowne i szczgéliwe.

Wspoldziatania

Kompetencje wspoltdziatania maja swoje odbicie w skutecznosci zachowan pro-
spolecznych i dzialan integracyjnych. Nauczyciel musi wykazywac si¢ umiejetno-
$cig konsultowania si¢ ze swoimi wychowankami, ustalania wspélnych rozwigzan.

Prakseologiczne

Przejawiaja si¢ w skutecznoéci nauczyciela w planowaniu, organizowaniu i kontro-
li i ocenie proceséw edukacyjnych.

Komunikacyjne

Wynikajg z gromadzenia do$wiadczenia jezykowego i kompetencji gramatyczno-
-leksykalnych. Jest to wszelka wymiana informacji za pomoca znakéw miedzy
istotami zyjacymi, a takze miedzy ludZzmi i maszynami.

Kreatywne

Kompetencje kreatywne jako synonim samorealizacji zawodowej i osobistej na-
uczyciela, dzialalnosci rozwojowej i innowacyjnej, sztuki ksztattowania ludzi przez
ludzi, nowoczesnej pracy ludzkiej w dziedzinie ksztalcenia i wychowania.

Spoteczne

Zwigzane z wywieraniem skutecznego wplywu na otoczenie. Poznawanie, mo-
tywowanie, komunikowanie si¢, udzielanie pomocy, rozwigzywanie konfliktow,
kreowanie wlasciwej atmosfery. Opanowanie i stosowanie konkretnych umiejet-
noéci zgodnie z obowigzujacymi normami w réznych sytuacjach.

Poznawcze

Zwiazane ze zdolno$cig do uczenia sig, rozumienia, zapamigtywania. Ciekawos¢
i pasja poznawcza. Zdolnosci pozwalajace na przetwarzanie informacji w wiedze
oraz wlasciwe postugiwanie sie ta wiedza.

Orientacyjne/
adaptacyjne

Zwigzane z kompetencjami poznawczymi. Zasob wiedzy o otaczajacym $wiecie.
Sad oparty na prze$wiadczeniu o prawdziwodci i falszywosci wycinka wiedzy.
Rozpoznawanie, reagowanie, likwidowanie skutkéw pojawiajacych si¢ zagrozen
- racjonalne zachowanie. Uwzgledniajaca umiejetnos¢ nauczyciela w zakresie
orientacji w przemianach spolecznych, jak tez zdolnos¢ do zapoznawania z nimi
uczniow.

Decyzyjne

Szczegolny rodzaj wybierania, w sposdb $wiadomy i na podstawie jakiego$ kryte-
rium, a wiec adekwatnego do sytuacji.

Asertywne

Sposdb komunikowania si¢ z otoczeniem, uczniami. Zachowanie réwnowagi
miedzy ulegloscig a agresja.

Samorefleksji

Opieraja si¢ na umiejetnosciach rozwazan nad zmianami spotecznymi i ich skut-
kami w komunikacji pedagogicznej oraz na zdolnosciach analizowania i oceniania
wlasnej dzialalnosci

Samoregulacji

Polegaja na umiejetnosciach nauczyciela dotyczacych planowania i realizowania
zmian we wlasnej dzialalno$ci, przede wszystkim $wiadomie doskonalgcych cel
dydaktyczny i wychowawczy.

Zrédlo: opracowano na podstawie: K. Misiotek (red.), Kompetencje dydaktyczne i opiekuticzo-wychowawcze
nauczycieli w zreformowanej szkole, Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Mystowice 2000 r.
oraz J. Ropski, Dydaktyka szczegétowa edukacji dla bezpieczeristwa, Wydawnictwo Akademii Wy-
chowania Fizycznego w Katowicach, Katowice 2013 r.
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Nalezy zwroéci¢ jednak uwage, ze kompetencje wcigz rozszerzajg swoj zakres poje-
ciowy, a wigc powyzsze nie stanowi katalogu zamknietego. Kategorie sg w swojej po-
jemnosci bardzo elastyczne izdarza sie, Ze kompetencje zaliczane do jednej kategorii
wystepuja w pewnym zakresie rowniez w innej.

Badania wiasne

Przedmiotem prezentowanych badan uczyniono kwalifikacje, kompetencje, mozli-
wosci oraz potrzeby nauczycieli przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa (EdB). Z uwa-
gi na blisko$¢ polozenia oraz zainteresowanie sprawami najblizszej okolicy, na podmiot
badan wybrano nauczycieli pracujacych w szkotach potozonych w miescie Wroctaw.
Glowny problem badawczy zawiera si¢ w pytaniach: jakie sg kwalifikacje i kompetencje
nauczycieli EdB oraz jakie s3 mozliwosci i potrzeby w zakresie ich wsparcia i rozwoju?
Za gltéwny cel badan uznano okreslenie kwalifikacji oraz kompetencji nauczycieli EdB
we wroclawskich szkotach oraz rozpoznanie ich potrzeb oraz mozliwosci w zakresie
wsparcia i rozwoju.

Osiagnigcie zakladanych rezultatéw mozliwe byto dzieki rownoczesnemu zastoso-
waniu jako$ciowych i ilo§ciowych metod badawczych. W przekonaniu autorki triangu-
lacja byla tu szczegdlnie pozadana — pozwalata na uchwycenie wszystkich interesujacych
elementow oraz odzwierciedlala je w sposob mozliwie najwierniejszy. Stabosci pojedyn-
czej metody byly réwnowazone przez zalety metod komplementarnych. Z tego powo-
du przeprowadzono: analiz¢ dokumentoéw i literatury, ktéra stanowila wstep do badan
wlasciwych, badania ankietowe, w ktérych zapytano przede wszystkim o kwalifikacje
i kompetencje nauczycieli EdB we wroctawskich szkotach oraz wywiady poglebione,
w ktorych poruszono kwestie potrzeb i mozliwosci rozwoju i wsparcia.

Realizacja badan okazala si¢ by¢ niezwykle wymagajaca. Prawda jest, ze badania
nie moga istnie¢ bez ludzi. Wyjatkowa trudnos$¢ napotkano w chwili nawigzywania
bezposredniego kontaktu i zapraszaniu nauczycieli do badania. Borykano si¢ z proble-
mem malej motywagcji i niskim stopniem realizacji proby, ktdra, jak wiadomo, w bada-
niu kwestionariuszowych daje mozliwos¢ uogélnienia wynikéw badan. Z tego powodu,
gléwna uwage skupiono na bezposredniej rozmowie z nauczycielami EdB, ktéra data
mozliwos¢ glebokiego spojrzenia w interesujgce kwestie. Kwestionariusz ankiety, wy-
znaczyl za$ kierunek zagadnien poruszanych w wywiadach. Nalezy zaznaczy¢, ze ba-
danie tego typu, jakkolwiek rzetelne i przeprowadzone z nalezyta staranno$cia, nie
jest z pewnoécia kluczem do nowych teorii. Rozpoznanie moze jednak przyczynic sie
do okreslenia aktualnej kondycji EdB realizowanej w polskich szkotach. Wnioski moga
sta¢ sie za$ przyczynkiem do poglebionej refleksji nauczycieli przedmiotu. Cho¢ korzy-
stanie z wynikéw profesjonalnych badan jest epizodem w pracy nauczyciela (Walker,
1990, s. 186), to w tym przypadku moga stac¢ si¢ impulsem do podjecia dzialan. Autorka
pozostaje w przekonaniu, ze problem ja nurtujacy jest rownoczesnie problemem kazde-
go nauczyciela EdB.

Badania zrealizowano w trzecim kwartale roku 2017. Po efektywnym zamknieciu
poczatkowych czynnosci procesu badawczego, analizie dokumentéw prawnych i litera-
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tury przedmiotu oraz skonfrontowaniu wiedzy, przystapiono do przeprowadzenia ba-
dan wlasciwych. W pierwszym etapie, ze spisu wszystkich wroctawskich szkét wybrano
W sposdb prosty losowy 50 placéwek (dwa etapy edukacyjne), do ktérych droga poczty
elektronicznej przestano zapytanie o mozliwos¢ uzyskania bezposredniego kontaktu
do nauczyciela przedmiotu EdB (osiem z nich zostalo odrzuconych z uwagi na niedo-
starczone wiadomosci — bledne adresy mailowe). W pierwszej probie kontaktu informa-
cje zwrotng otrzymano jedynie od dziewigciu nauczycieli (18%). O$miu z nich wyrazilo
che¢ wypelnienia kwestionariusza ankiety. Zgody na bezposrednia rozmowe udzielity
zaledwie trzy osoby. W zwigzku z powyzszym konieczny okazal si¢ ponowny kontakt
ze szkotami. Tym razem skutecznym narzedziem miata by¢ rozmowa telefoniczna oraz
wizyty w szkotach. Ostatecznie do badania wlaczono 21 nauczycieli, ktérzy wypetnili 21
ankiet oraz przeprowadzono dziesi¢¢ indywidualnych wywiadéw poglebionych.

Przeglad uzupelnionych kwestionariuszy ankiety juz w pierwszym kontakcie za-
skakuje. Odpowiedzi respondentéw zweryfikowaly bledne (stereotypowe?) przekona-
nia autorki odno$nie pici nauczyciela EdB. Okazuje sig, Ze wérod przebadanych, kobiety
stanowig az 62% (Tabela 3). Potwierdza to, ze ksztalt edukacji dla bezpieczenstwa bar-
dzo si¢ zmienia, a ta przestaje by¢ kojarzona przez pryzmat edukacji stricte wojskowej,
utozsamianej z meska stanowczoscia i sifa. Nauczyciele w przewadze byli nauczycielami
dyplomowanymi, ze stazem pracy w szkole w przedziale mieszczacym si¢ pomiedzy 11-
-20 lat (Tabela 3).

Jezeli chodzi o kwalifikacje nauczycieli, to niemal wszyscy nauczaja przedmiotu
na podstawie studiéw podyplomowych z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa 95% (Ta-
bela 3). Jeden z nauczycieli wskazal, ze s3 to inne studia magisterskie oraz studia po-
dyplomowe w zakresie przysposobienia obronnego. Warto wspomnie¢, ze wielu z na-
uczycieli w bezposrednich rozmowach wysoko oceniato studia podyplomowe, ktore
zrealizowali: (...) studia koviczytam na wroctawskiej uczelni i bardzo dobrze je wspomi-
nam, wyktadowcy wyposazeni byli w szerokg wiedzg zaréwno teoretyczng i praktyczng.
Te studia wiele mi daly (...) oraz (...) widziatam duze zainteresowanie stuchaczy studiow
podyplomowych bo same zajecia byly ciekawe. Prowadzili je czesciowo rowniez praktycy.
Od takich osob czerpie si¢ najwigcej, na takie zajecia chce sig uczeszczac.

Wszyscy przebadani nauczyciele posiadaja uprawnienia do prowadzenia zaje¢ w za-
kresie pierwszej pomocy. Jeden z nich jest dodatkowo absolwentem kierunku ratownic-
two medyczne. W tym kontekscie zastanawiajace jest jednak, ze jeden z respondentéow
okreslit termin ukonczenia szkolenia na rok 2011, podczas gdy rozporzadzenie zobo-
wigzuje do cyklicznego odbywania kursu co pie¢ lat. Wydaje si¢ zatem, ze w chwili prze-
prowadzania badan dokument stracil juz waznos¢. Autorka pozostaje w nadziei, ze byt
to jednak wynik pomytki, a nie brakéw kwalifikacyjnych.

Jak sie okazuje, w niektérych przypadkach problemem uczestnictwa w kursie jest
ich finansowanie. Nauczyciele zobowigzani przepisami rozporzadzenia do odbywa-
nia szkolen co pie¢ latach, pokrywajg ich koszty z wlasnych zrdédet finansowych, co nie
do konca jest w ich uznaniu stuszne. Wskazuja przy tym, ze dyrekcja stawia ich przed
trudnym wyborem: (...) Albo pokryjemy koszty sami, albo dyrekcja zatrudni ratownika,
a nam uciekng godziny. Niestety mamy tak mato godzin, Ze jest to dla nas niedopuszczal-
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ne. Potrzeba wsparcia finansowego skierowanego na rozwdj, uwidaczniala sie z resztg
wielokrotnie.

Tabela 3. Sylwetka nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa

Ple¢ Kobieta 62,0%
Mezczyzna 38,0%
Wyksztalcenie uprawniajace do prowadzenia lekcji EdB Studia podyplomowe 95,0%
Inne... 5,0%
Staz pracy w szkolnictwie 1-5 lat 0,0%
6-10 lat 9,5%
11-15 lat 23,8%
16-20 lat 23,8%
21-25 lat 14,3%
26-30 lat 14,3%
31-35 lat 14,3%
36 i wigcej lat 0,0%
Stopien awansu zawodowego Nauczyciel stazysta 0,0%
Nauczyciel kontraktowy 14,3%
Nauczyciel mianowany 38,1%
Nauczyciel dyplomowany 47,6%
Wiek 20 -30 lat 0,0%
31- 40 lat 38,1%
41-50 lat 38,1%
51-60 lat 19,0%
61 i wiecej 4,8%
Uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z pierwszej pomocy Posiada 100,0%
przedmedycznej Nie posiada 0,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Podczas indywidualnych rozméw z nauczycielami okazalo sie, ze wiedza z zakresu
pierwszej pomocy jest jednak tematem, ktéry najbardziej ich interesuje. Dowdd temu
daly wypowiedzi sugerujace, ze jest to w ich ocenie najwazniejszy element calego pro-
gramu nauczania: (...) teraz mamy samgq teorig, gdyby przyszta pani w péZniejszym termi-
nie to mogtbym opowiedziec o ciekawszych rzeczach, wtedy mamy pierwszg pomoc. Czy
kolejne: najbardziej lubie tematy z pierwszej pomocy, tego trzeba uczy¢ mlodziez, to im sig
moze w zyciu przydac i do tego przyktadam najwigksza uwage. Potwierdza to kolejny na-
uczyciel wspominajac: pierwsza pomoc to tematy, ktére sqg wazne dla mnie i dla uczniow.
Wiem, ze korzystajg z tej wiedzy najczesciej. Przybiegajq czasami i opowiadajg, Ze byli
swiadkami wypadku czy zastabniecia na ulicy i nikt oprécz nich, nie potrafit sie wlasci-
wie zachowad. To jest dla mnie budujgce. Na uznanie zastuguje fakt, iz w jednej ze szkot
nauczyciel organizuje dla uczniow szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, ktore konczy
sie uzyskaniem certyfikatu. W innym przypadku w klasie o profilu biologiczno-che-
micznym uczniowie poglebiaja wiedze z zakresu pierwszej pomocy réwniez w ramach
przedmiotu ratownictwo przedmedyczne.
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Z drugiej jednak strony respondenci wskazali na problemy w zakresie realizacji za-
je¢ z pierwszej pomocy w zwigzku z liczebno$cig grupy. Trudnosci te obecne sg w wiek-
szosci placowek: cigzko przeprowadzié zajecia z liczebnymi klasami, czlowiek chciatby
zrobic to jak najlepiej, stara sig, ale nie zawsze ma mozliwosci. Jeden z nauczycieli zadat
pytanie: jak zrealizowac zajecia, jesli grupa to 32 osoby, a szkota wyposazona jest w dwa
fantomy? Nieskuteczne okazuja sie by¢ nawet podzialy na dwie grupy ¢wiczebne. W tej
perspektywie problem przeludnienia klas uniemozliwia zapewnienie réwnych szans
na rozwoj i zdobywanie wiedzy, a nauczyciel staje si¢ bezradny.

Z cala pewnoscia pomoce naukowe i materialy dydaktyczne stanowia gtéwne narze-
dzie pracy dydaktycznej nauczyciela w szkole i odgrywaja tym samym zasadniczg role
w efektywnym procesie edukacyjnym. Ich mnogos¢ i r6znorodno$¢ utatwia przekazy-
wanie wiedzy, co bezposrednio moze si¢ przyczynic¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia.
Jest réwnoczes$nie wyrazem nauczycielskiej kreatywnos$ci. Wprawdzie Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do re-
alizacji przez szkoly inauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych oraz programéw nauczania porzadkuje sprawy zwigzane z wyposazeniem szko-
ty w pomoce i materialy dydaktyczne, to w tej kwestii widoczne sg jeszcze braki. Jak
wskazuje jeden z nauczycieli: (...) zajecia z pierwszej pomocy musimy robi¢ na korytarzu,
w klasie nie ma miejsca... poza tym wszystkiego brakuje (...) czy (...) ogélnie to jest brak
wsparcia, sama tworze pomoce naukowe (...). Z drugiej jednak strony, na uwage zastugu-
je wyposazenie szkol, w ktérych oprocz wielu apteczek wraz z imitacjg krwi i ran, kilku
fantomoéw (noworodka, dziecka i osoby dorostej), gabinet przedmiotu EdB wyposazony
jest w szkoleniowe defibrylatory. Na uznanie zastuguje sposéb pozyskania tych mate-
rialéw - zakupione zostajg w ramach wygranych w konkursie, w ktérym szkota star-
tuje z sukcesami juz od kilku lat. Dzialania takie pokazuja, jak ogromna role odgrywa
zaangazowanie nauczycieli i uczniéw, ktérzy wlasng praca, wiedza i umiejetnosciami
sprawiaja, ze szkola zostaje wyposazona w odpowiednie $rodki. Z drugiej jednak strony,
w wielu przypadkach uwidacznia si¢ potrzeba wsparcia finansowego nauczycieli EdB.
Cho¢ perspektywa niepokojaca, to w pracy edukacyjnej staje si¢ wyzwaniem tworczej
postawy nauczyciela. Pozytywne aspekty sa natomiast $wiadectwem dzialalnosci roz-
wojowej, nowoczesnej pracy, planowania i innowacji.

Z uwagi na powyzsze, wnikliwej uwagi wymagaly metody ksztalcenia stosowane
na lekcjach EdB. Ten wyprébowany i systematycznie stosowany uktad czynnosci nauczy-
ciela i uczniéw, realizowany swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w oso-
bowosci uczniow (Okon, 1997, s. 247) jest o tyle istotny, ze stuzy opanowaniu odpo-
wiedniego zasobu wiedzy oraz jest wyrazem kompetencji kreatywnych, spolecznych,
orientacyjnych.

Nauczyciele wskazywali najczesciej na ¢wiczenia praktyczne (odpowiedz pojawita
si¢ w kazdym kwestionariuszu). Pozostale to: meta plan, kula $niezna, elementy dra-
my, krytyka i obrona projektu, dyskusja, mapy mysli, odgrywanie rél, praca w grupach,
drzewko decyzyjne. Metody podajace stosowane s3a w czasie lekcji najrzadziej. W in-
dywidualnych rozmowach nauczyciele stusznie zauwazali, ze: (...) uczniow nalezy za-
interesowac i zaangazowac, metoda oparta na stowie — wyktad nie zdajg juz egzaminu.
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Inny nauczyciel zwraca uwage, ze stara si¢ przede wszystkim (...) stwarzac sytuacje kiedy
uczniowie szukajq informacji samodzielnie, jak dzisiaj kiedy z pomocg ksigzki i Interne-
tu przygotowywali opracowanie na temat sytuacji kryzysowej. Wiele uwagi po$wigca sie
formie inscenizacji: uczniowie odgrywajg scenki, wchodzg w role, jest charakteryzacja,
sztuczna krew, rany. Wszystko staje si¢ rzeczywiste, a uczniowie w doskonaty sposéb majg
mozliwos¢ przygotowania sie¢ do sytuacji, ktéra moze zdarzy¢ sig w zyciu codziennym,
na ulicy, podworku, czy w domu.

Wydaje sig, ze skierowanie uwagi na nauczanie innowacyjne oraz poznawanie i mo-
tywowanie staje si¢ mocng strong nauczycielskich przymiotéw. Uwidacznia si¢ tu cieka-
wos$¢ i pasja poznawcza oraz kreowanie wlasciwej atmosfery wspotdzialania z uczniem.
Obecna jest zdolnos¢ pozwalajaca na przetwarzanie informacji w wiedze oraz orientacja
w zakresie przemian i sposobéw zapoznawania z nimi uczniow.

Powszechnie przyjeto, ze nauczyciele swoja wiedze i umiejetnosci powinni uzupel-
nia¢ i doskonali¢ w ciggu calego okresu dziatalno$ci pedagogicznej, zgodnie z postepem
nauki i wymaganiami stawianymi szkole (Krawcewicz, 1974, s. 113). Doskonalenie za-
wodowe rozumiane jako podwyzszanie kwalifikacji pracowniczych za posrednictwem
réznych form ksztalcenia i,,samouctwo” (Okon, 2001, s. 79) staje si¢ w istocie nieod-
facznym elementem rozwoju i statym unowocze$nianiem zasobéw wiedzy i sprawnosci.
W kontekscie EdB jest to o tyle istotne, ze zmiany w tym zakresie sg bardzo dynamicz-
ne. Niestety niewielu rozméwcow regularnie uczestniczy w kursach i szkoleniach. Nikt
nie bral nigdy udziatu w projektach dofinansowanych i w grupach wsparcia. Nauczycie-
le skupiaja swojg uwage przede wszystkim na konferencjach, spotkaniach i seminariach.
Wielu korzysta réwniez z pomocy ekspertéw od bezpieczenstwa. Szczegdtowe formy
wsparcia dla rozwoju wykorzystywane przez nauczycieli zostaly przedstawione w po-
nizej w tabeli 4.

Tabela 4. Formy wsparcia dla rozwoju wykorzystywane przez nauczycieli EdB

Wykorzystywane formy Liczba wskazan Procent
Grupy wsparcia 0 0,0%
Projekty dofinansowane 0 0,0%
Gotowe scenariusze lekcji 2 9,5%
Krajowe wizyty studyjne 2 9,5%
Wspolpraca ze szkolami wyzszymi 5 23,8%
Publikacje, broszury, informatory 7 33,3%
Kursy i szkolenia 10 47,6%
Strony internetowe dedykowane dla nauczycieli EdB 11 52,4%
Wsparcie eksperta 13 62,0%
Udzial w konferencjach, seminariach 18 85,7%

Zrédlo: Opracowanie wiasne

Sprawa wydaje sie by¢ o tyle istotna, Ze nabywanie i doskonalenie kompetencji taczy
sie $cidle z rozwojem zawodowym. W perspektywie braku jasnej koncepcji ulatwiajacej
rozwoj nauczycieli nie moze by¢ mowy o ich doskonaleniu. Jak przyznaja nauczyciele
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w bezposrednich rozmowach, problemem sg przede wszystkim: brak czasu oraz brak
srodkow finansowych i (...) ogélnie to brak wsparcia, nasze wladze nie sq zaangazowane
w takie kwestie. Sami nauczyciele akcentowali zresztg potrzebe uaktualniania wiedzy
(tabela 5). Wykazywali inicjatywe spotkan — mozliwos¢ wymiany doswiadczen, szkolenie
z zakresu dydaktyki konkretnie tego przedmiotu. Jeden z nauczycieli przyznal: edukacja
dla bezpieczeristwa to przedmiot ktory zyje, dlatego ja tez wcigz musze uzupetniacé swoje
kwalifikacje i dostosowywaé do zmian wspolczesnego swiata. Interesuje si¢ tym, dlatego
rozwdj jest dla mnie szczegdlnie istotny.

Tabela 5. Potrzeby w zakresie wsparcia dla rozwoju nauczycieli EdB

Potrzeby w zakresie wsparcia nauczycieli EdB Liczba wskazan Procent
Gotowe scenariusze lekgji 0 0,0%
Grupy wsparcia 2 9,5 %
Krajowe wizyty studyjne 5 23,8 %
Publikacje, broszury, informatory 6 28,6 %
Strony internetowe dedykowane dla nauczycieli EdB 6 28,6 %
Projekty dofinansowane 10 47,6 %
Wsparcie eksperta 11 52,4%
Wspolpraca ze szkotami wyzszymi 11 52,4%
Kursy i szkolenia 15 71,4 %
Udziat w konferencjach, seminariach 16 76,2 %

Zrédlo: Opracowanie wiasne

71% przebadanych zauwazane problemy zglasza dyrekcji. Respondenci wskazujg
przede wszystkim na: brak podziatu na grupy przy duzej liczebnosci klas, chec uczest-
nictwa w szkoleniach, konferencjach, brak pomocy dydaktycznych. Réwnoczesnie 81%
podkresla, ze ewaluacja wewnetrzna pomija kwestie edukacji dla bezpieczenstwa. Ewa-
luacja prowadzona w czterech placéwkach (19%) utozsamiana jest z sukcesami uczniow
w konkursach iolimpiadach oraz poziomem wiedzy iumiejetnosci, jakie osiagneli
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Na poczatku tego tekstu ustalono, ze kompetencje sa sktadowa: wiedzy, umiejetno-
$ci i postaw. Majac to na uwadze, w kwestionariuszu ankiety zapytano nauczycieli, ktd-
ry z wymienionych elementdw jest w ich uznaniu najbardziej istotny w nauczycielskim
zawodzie. Zdecydowana wigkszos$¢ wskazala na waznos$¢ umiejetnosci. Az 62% przeba-
danych okreslilo, ze jest to najwazniejsza zdolno$¢. Nastepnie wskazywano na postawy
- 24%. Wiedze¢ ulokowano na ostatniej pozycji — 14%.

W przypadku EdB prezentowane wartosciowanie wydaje sie by¢ uzasadnione. Cho¢
w pelni zrozumiale jest, ze wiedza nie moze by¢ elementem spychanym na nizsze pozio-
my priorytetow ksztalcenia, to jednak umiejetnosci rozumiane jako zdolnos$¢ rozwigzy-
wania probleméw i wykonywania zadan w sytuacjach trudnych wydaja sie wyjatkowo
wazne. W tej perspektywie istotna jest przede wszystkim wiedza niejawna (tacitknow-
ledge) przejawiajaca si¢ umiejetnym dziataniem. Najbardziej oczekiwane u nauczycieli
kompetencje (Tabela 6) respondenci sklasyfikowali w kategoriach: kreatywnosci oraz
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komunikacji z uczniami. Wysoka liczbe wskazan odnotowano réwniez w checi rozwo-
ju i samorealizacji, posiadania szerokiej wiedzy teoretyczek oraz znajomosci réznorod-
nych metod pracy. Powyzsze potwierdza, to co ustalono juz wczes$niej w dociekaniach
nad hierarchia atrybutéw skltadowych kompetencji. Po raz wtory nauczyciele zgodnie
przyznaja, ze wspolczesna edukacja powinna opierac si¢ na fundamentach ciekawych
umiejetnosci, postaw i wiedzy. Brakuje jednak w tym wzgledzie zdolnosci do autore-
fleksji, ktora w sytuacji wielu ograniczen, niepewnosci i braku doinwestowania moze
sta¢ si¢ narzedziem niwelujacym.

Tabela 6. Kompetencje istotne dla nauczycieli w ocenie nauczycieli EdB

Kompetencje Odpowiedzi Udzial
Zyczliwo$¢ i przyjacielska postawa 2 9,5 %
Zdolno$¢ do autorefleksji 3 14,3 %
Empatia 5 23,8 %
Chec¢ rozwoju i samorealizacji 8 38,1 %
Posiadanie szerokiej wiedzy teoretycznej 8 38.1%
Znajomo$¢ réznorodnych metod pracy 8 38,1 %
Umiejetnos¢ komunikowania sie z uczniami 13 61,9 %
Kreatywnos¢ 15 71,4 %

Zr6dto: Opracowanie wlasne

Pozostajac w obszarze kompetencji jakie nauczyciele EdB uznaja za kluczowe nalezy
wskazad, jakie z nich uznawane sg za szczegdlnie istotne w zakresie ksztalcenia i wycho-
wania na rzecz bezpieczenstwa. 76,2% przebadanych potwierdzilo, ze prowadzenie tego
rodzaju lekcji wymaga dodatkowych nauczycielskich atrybutéw.

Jako priorytetowe okreslono kompetencje orientacyjne méwiac o nich wprost lub
posrednio: (...) praktyczne szkolenia dotyczgce obecnych zagrozen cywilizacyjnych,
orientacja w sytuacji bezpieczeristwa na swiecie (...) nauczyciel przede wszystkim powi-
nien by¢ na biezgco z informacjami dotyczgcymi bezpieczenistwa kraju i poza. Wiedza
interdyscyplinarna, wszechstronno$¢ i otwarto$¢ na nowosci byta zresztg podkreslana
wielokrotnie. Uwage zwracano réwniez na umiejetnosci praktyczne sprawdzane w wa-
runkach pozorowanych dziatan ratowniczych, rozwoj, kreatywnos¢ i kompetencje mo-
ralne. Wazne jest takze to, na co wskazuje jeden z rozméwcow, ze nauczyciel edb powi-
nien rozumie¢ powage nauczanego przez siebie przedmiotu.

Zakonczenie

Jak podkresla Nowak-Dziemianowicz (2014, s. 21) watpliwo$¢ i ryzyko, niejasno$é
ilek, staja sie¢ kategoriami coraz czeéciej uzywanymi do opisu obecnej rzeczywisto$ci.
W takiej perspektywie dotychczasowy sposéb edukowania zaréwno w wymiarze teore-
tycznym jaki praktycznym staje si¢ nieadekwatny i podtrzymuje wrecz swoistg patologie
edukacyjng (Kwiecinski, 2000, s. 52). O ile w nieodleglej przeszlosci zawod nauczyciela
gwarantowal wysoki status materialny i prestiz, a proces przygotowania do samodziel-
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nego pelnienia takiej roli byl zlozony i wymagajacy, to obecnie nawet kilkuletnie studia
nie gwarantujg ani dobrego przygotowania do pracy, ani tez samej pracy w zawodzie
(Michalak, 2013, s. 91-110). Zanik autorytetéw i wartosci oraz negatywne stereotypy
rodza niekorzystne skojarzenia potegujace problem. W nauczycielskim zawodzie jak
w soczewce skupiaja sie wszelkie komentarze, tak pozytywne, jak i negatywne. Skoro
jednak, zawod nauczycielski traktuje si¢ jako profesje o wysokiej stymulacji rozwoju,
to zrozumiale staje sig, Ze pod tym adresem kieruje si¢ takze najwigksze oczekiwania.
Owszem, na prace nauczyciela spadajg zarzuty zawinione, ale réwniez od niego nieza-
lezne. U zewnetrznych obserwatoréw sceny edukacyjnej krytyczna ocena czesto wynika
z braku wiedzy o poziomie ztozonosci ich pracy (Misotek, 2000).

Z tego powodu perspektywa etosu nauczyciela EdB oraz samego ksztalcenia w tej
materii musi przybiera¢ posta¢ ustawicznie otwartej, implikujacej aktywne calosciowe
zaangazowanie. By rozwdj nauczycieli mial charakter tworczy. Zorientowanie si¢ w do-
konywanych przeobrazeniach i reagowanie na nie w odpowiedni sposob wymaga m.in.
czynnego uczestnictwa kazdej jednostki w poszukiwaniu drog przez labirynt dokonujg-
cych sig przemian (Svec, 2000, s. 61). Nalezy sie zgodzi¢, ze w zakresie EdB, ,,rozwdj” jest
jednym z podstawowych poje¢. Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli jest integralna
czescig ksztalcenia ustawicznego, ktore na caltym $wiecie staje si¢ bezwzgledna koniecz-
noscig. Oczekiwane zadania wobec edukacji wiaza sie bowiem przede wszystkim z two-
rzeniem rzeczywistych warunkéw umozliwiajacych samodzielne dostrzeganie i rozu-
mienie zjawisk $wiata przy réwnoczesnym krytycznym ich ocenianiu i warto$ciowaniu
(Czerepaniak-Walczak, 1998, s. 288).

Analizujac kwestionariusze ankiety oraz bezposrednie rozmowy z nauczycielami
wroctawskich szkét mozna wskazaé na dwie zasadnicze kwestie. Po pierwsze, w wiek-
szosci nauczycielskich postaw da si¢ zaobserwowac zaangazowanie w wykonywang pra-
ce, po drugie jednak widoczne sg problemy wsrod ktérych wiodaca role odgrywa brak
doinwestowania dzialan oraz braki w wyposazeniu szkol.

Na pochwale zastuguja kompetencje spoteczne, asertywne i wspoldziatania nauczy-
cieli. Te stajg si¢ wyrazem wywierania wplywu na otoczenie, motywowanie, komu-
nikowanie si¢, udzielania pomocy, rozwigzywanie konfliktéw. Nauczyciele wskazuja,
ze cechuje ich ciekawo$¢, pasja i zdolnosci pozwalajace na przetwarzanie zdobytych in-
formacji w wiedze (kompetencje poznawcze). Zgodnie potwierdzaja, ze bezpieczenstwo
jest takim rodzajem potrzeby i wartosci, o ktora nalezy stale zabiegac.

Z badan wylania si¢ pilna potrzeba zwrdcenia uwagi na prowadzenie negocjacji
edukacyjnych w réznych kregach spolecznych oraz rozwoéj kompetencji, ktére umozli-
wig wdrozenie nowych, tworczych rozwigzan edukacyjnych. Cho¢ waznos¢ kompeten-
cji kreatywnych nauczyciele oceniali wysoko, to w rzeczywistosci szkolnej ograniczane
sg one jednak warunkami zewnetrznymi. Zjawisko to zwigzane jest bezposrednio z ha-
mowaniem dziatalnosci rozwojowej nauczycieli, innowacji, planowania i realizacji efek-
tywnych metod nauczania. W warunkach braku odpowiedniego finansowania i wspar-
cia, spychane s3 one bowiem na dalsze poziomy priorytetéw edukacyjnych. W takich
okoliczno$ciach nauczyciele muszg w dalszym ciggu ksztaltowa¢ kompetencje prakse-
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ologiczne, ktdre przejawiaja sie w skutecznosci planowania, organizowania i kontroli
nauczania.

Pewne jest, ze w przeobrazajacej sie, zgodnie z dokonujacymi si¢ zmianami cywi-
lizacyjnymi edukacji, efektywnie pracowaé moga tylko nauczyciele wykwalifikowani
iwyposazeni wodpowiedni kompetencje. W perspektywie niezwyklych trudnosci,
orgzem samoobrony nauczyciela moze by¢ jednak refleksja osadzona w jego rzetelnej
wiedzy, postawie i krytycznym osadzie. Zasadniczymi jej elementami stajg sie integracja
poznania izmiany przejawiajace si¢ w badaniach w dzialaniu (Czerepaniak-Walczak,
1998, s. 289). Zastosowanie procedury badania i réwnoczesnego doskonalenia prakty-
ki edukacyjnej umozliwia bowiem podejmowanie takich dzialann poznawczych, ktére
wynikaja z bezposredniego zainteresowania nauczyciela — praktyka. Jak podaje Czere-
paniak-Walczak (1998, s. 289), osiaganie poczucia wlasnych kompetencji mozliwe jest
wylacznie przez samodzielnos¢ oraz wsparcie 0s6b o podobnych do$wiadczeniach.

Niestety w wypowiedziach respondentéw waznos¢ samorefleksji profesjonalnej nie
byta akcentowana. Jedynie trzy osoby wskazaly, ze jest istotna w nauczycielskim zawo-
dzie. Tym bardziej nalezy podja¢ kroki zmierzajace do zwigkszenia swiadomosci w tym
zakresie. Pozadane jest by refleksja nauczycielska wyrazata si¢ w rozmyslaniu o zmia-
nach spolecznych i ich odbiciu w komunikacji pedagogicznej. Niech bedzie pewnego ro-
dzaju pdzniejszym wgladem w lekcje, zachowanie, mysli i postawy. Jednocze$nie niech
pozostaje spojrzeniem do przodu wywolujacym zmiany i dialogiem wewnetrznym, ktd-
ry rozpoczyna od zadania pytan. To wazne jak nauczyciel odnajduje si¢ w réznorodno-
$ci $wiata, jak odczytuje zagrozenia, jak je rozumie i wyjadnia,.

W rezultacie przedstawionej kompetencji, ktora podobnie jak Czerepaniak-Walczak
uwazam za jedng z kluczowych, mozliwe jest nie tylko wywolanie racjonalnych i od-
powiedzialnych przemian w ksztalceniu i wychowaniu, ale i doskonalenie profesjonali-
zmu nauczycielskiego. Poprzez zastosowanie opisywanej procedury pedagog ma szanse
widzenia wlasnej pracy w szerszym kontekscie — nie tylko swojej szkoty, ale i bliskiego
i dalszego $rodowiska, co w przypadku EdB staje sie kluczowe.

Nalezy pamietaé, ze kompetentny nauczyciel nie tylko potrafi udzieli¢ odpowiedzi
na zadane przez ucznia pytanie, ale potrafi wyksztalci¢ w tworcze dzialanie i pobudzi¢
do samodzielnego szukania odpowiedzi. Nauczyciel musi wykorzysta¢ swoje osobi-
ste przygotowanie, analogie oraz doswiadczenie. Z jednej strony powinien pracowaé
racjonalnie, a z drugiej uczy¢ podejscia intuicyjnego. Specyfika EdB sprawia, ze musi
wystepowaé w kilku rolach, tak pedagogicznych jak i spotecznych wlaczajac w to trzy
podstawowe wymiary zycia: przesztos¢ — dajaca poczucie tozsamosci, terazniejszos¢ -
pozwalajaca na rozumienie tego co aktualnie si¢ dzieje oraz przysztos¢ — pozwalajaca
na funkcjonowanie w nagle rodzacej si¢ rzeczywistosci.

Zamykajac dyskurs o kompetencjach nauczycielskich nalezy pamigtaé, ze w pelni
kompetentnego nauczyciela poznaje si¢ ,,po owocach jego pracy”. Z drugiej jednak stro-
ny, aby polepszy¢ jakos¢ edukacji, nalezy najpierw polepszy¢ rekrutacje, przygotowanie,
status spoleczny i warunki pracy nauczycieli poniewaz tak dtugo nie bedg mogli oni spet-
nia¢ oczekiwan spotecznych jak dtugo nie bedg miec¢ pozgdanych wiadomosci i umiejetno-
sci, zalet osobistych, mozliwosci zawodowych i motywacji (Szczurek-Boruta, 2005, s. 169).
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Z tego powodu konieczno$¢ namystu nad kierunkiem, w ktérym powinny zmierzaé
zmiany edukacyjne w zakresie EdB jest aktualna, i niezwykle doniosta. Cho¢ trzeba
podkresli¢, ze nie ma najlepszych rozwigzan, nieomylnych wyboréw, ktére za pomoca
nauki i wiedzy mozna rozwiaza¢ (zob. Szkudlarek 1993), to nalezy jednak podkresli¢
koniecznos$¢ zrozumienia zmian i podejscia do nich w sposéb odpowiedzialny. W Pol-
sce, jak podkresla Denek (2013, s. 15-24), ma miejsce permanentne spychanie edukacji
na coraz nizsze poziomy priorytetow budzetowych. Jesli spojrzy sie dodatkowo na to,
ze coraz wigkszym wplywom neoliberalizmu ulega cale zycie spofeczne, ekonomicz-
ne i kulturalne (zob. Potulicka, J. Rutkowiak, 2012) to troska o edukacje wydaje si¢ by¢
szczegolnie wazna.

Praca dofinansowana ze srodkéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych DSW w roku
2017
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